เอกสารหมายเลข  1
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี
-------------------------
เรียน   คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................(นักบริหารงาน.....................)  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบ การพิจารณา  ดังนี้
1.
ชื่อ - ชื่อสกุล

2.
ตำแหน่งปัจจุบัน                                                                    ระดับ



สังกัด                                      อำเภอ                               จังหวัด
   
3. 
อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 2557                      บาท ปีงบประมาณ 2558                     บาท
4.
เกิดวันที่           เดือน                        พ.ศ.               รวมอายุ           ปี            เดือน          วัน  
5.
วันที่เข้ารับราชการ         เดือน                    พ.ศ.           รวม              ปี            เดือน         วัน  
6.
ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก   ระดับ 2 สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
(อบต./อำเภอ/จังหวัด)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง (วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	
	


/๗.สถานที่ติดต่อ....
-๒-

7.
สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่                               ซอย/ตรอก                          ถนน


แขวง/ตำบล                             เขต/อำเภอ                         จังหวัด


รหัสไปรษณีย์                  โทรศัพท์                   มือถือ                      E-mail

8.  สถานภาพครอบครัว       
               ( โสด

( สมรส 

(  หย่า

(  อื่น ๆ 
  
ชื่อคู่สมรส                                 นามสกุล                         อาชีพ
 
  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา                    


               (  ไม่มีบุตร/ธิดา   
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน    
  คน  (ชาย       
คน  หญิง          คน)
9.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


10.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


/๑๑.ดูงาน (ที่สำคัญ)...
-๓-

11.
การดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12.
การปฏิบัติงานพิเศษ

	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13.
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ภาษาอังกฤษ


คอมพิวเตอร์


อื่น ๆ (โปรดระบุ)

14.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

1. 
      

2.
 

3. 

15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


/๑๖.คุณลักษณะ...
-๔-
16.
คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบฯ

๑.


๒.


๓.

17.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน              ชุด  
       (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

๑.


๒.


๓.

18.
วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     
(กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน) ได้แก่   
                                                      
     
จากสถานศึกษา                                         เมื่อวันที่             เดือน                 พ.ศ.        
 
19.
วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่

มากที่สุด) ที่ได้รับ  ได้แก                                 
                                                     

จากสถานศึกษา                                        เมื่อวันที่             เดือน                พ.ศ.        

20.
เคยได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  2 ขั้น                      ครั้ง   1.5 ขั้น                      ครั้ง        นับจากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน
21.
เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย)

๑.


๒.


๓.


(กรณีที่มีมากกว่า 3 ชิ้น ให้เลือกมาเพียง 3 ชิ้น)
/ข้าพเจ้า...
-๕-

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด             อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  เรื่องการรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558 ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
 



(ลงชื่อ)




ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
            


        (                                           )
 



ตำแหน่ง




 
 



วันที่               เดือน                        พ.ศ.                 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(ลงชื่อ) 




ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          (                                         )
           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ


วันที่ 
       เดือน             
 พ.ศ.                 
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ข้อมูลบุคคล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด
อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
--------------------------
ตำแหน่ง (คัดเลือก)

ชื่อ                                               ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                       ระดับ

สังกัด                                      อำเภอ                                   จังหวัด

วัน เดือน ปีเกิด
                                 
อายุ
              ปี 
ข้อมูลเบื้องต้น
	1. เงินเดือนปัจจุบัน   
	                                              บาท

	2. วุฒิการศึกษา 
	...............................................................................................................

	3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     3.1 ในระดับปัจจุบัน

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...............................ถึงวันที่..............................
รวม......................ปี ........................เดือน .......................วัน

	     3.2 ในสายงานปัจจุบัน

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...............................ถึงวันที่..............................
รวม......................ปี ........................เดือน .......................วัน

	4. อายุราชการ
    (วัน/เดือน/ปี)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...............................ถึงวันที่..............................
รวม......................ปี ........................เดือน .......................วัน

	5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	...............................................................................................................
...............................................................................................................

	6. การพิจารณาความดีความชอบ
    (ย้อนหลัง 5 ปี) 

	1. เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2553  ได้รับการพิจารณา.................ขั้น
2. เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2554  ได้รับการพิจารณา.................ขั้น
3. เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2555  ได้รับการพิจารณา.................ขั้น
4. เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2556  ได้รับการพิจารณา.................ขั้น
5. เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2557  ได้รับการพิจารณา.................ขั้น


หมายเหตุ   ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลหรือ 
               บัตร ก.พ.7 ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
 


(ลงชื่อ).......................................................เจ้าของประวัติ และขอรับรองว่าถูกต้อง
 


        (......................................................)



(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
 


        (.......................................................)



ตำแหน่ง .....................................................
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[image: image1.jpg]



หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร

เขียนที่
 

วันที่          เดือน                     พ.ศ.

 
ข้าพเจ้า                                             ตำแหน่ง                   

อำเภอ                            จังหวัด                             อนุญาตให้ 

ซึ่งเป็น                                            ตำแหน่ง

 ระดับ                                                     สำนัก/กอง

อำเภอ                              จังหวัด                      สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล                      อำเภอ                     จังหวัด

เรื่องการรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล                              ลงวันที่ 29  ตุลาคม  พ.ศ. 2558
 

                                 (ลงชื่อ)

 




            (                                               ) 
                                                        ตำแหน่ง
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ปกหน้า
แบบแสดงวิสัยทัศน์และผลงานพร้อมเอกสารประกอบ
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบล……………………….

ผลงานเรื่อง
1. ................................................................................................................
2. ................................................................................................................  
3. ................................................................................................................  
เสนอโดย
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ..............................................................................................
 

ตำแหน่ง .......................................................................................................


กอง/ส่วน  ....................................................................................................
 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล...................................อำเภอ...................

เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ตำแหน่ง…….............………………………….…

     (…………......................………………….…….)

ของ……………………………………………………………………………………….

ตอนที่ 1  วิสัยทัศน์

๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  ประกอบด้วย


- ข้อมูลส่วนบุคคล


- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก


- แนวทางพัฒนางานในหน้าที่


- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก

2) ความมุ่งหวังต่อหน่วยงานเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือก
ตอนที่ 2  แบบแสดงรายละเอียดผลงาน

ผลงานชิ้นที่ 1


๑) ชื่อผลงานชิ้นที่ 1



๒) ระยะเวลาที่ดำเนินการ



๓) ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ



3.1
 



3.2




3.๓



4) สรุปสาระขั้นตอนการดำเนินการ 

/ 5) ผู้ร่วม....
- 3 -


5) ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
1.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๒.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๓.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ



6) ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)


7) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 


8) การนำไปใช้ประโยชน์ 


9) ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 


10) ข้อเสนอแนะ 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ) .....................................................
 




          (.................................................)
 





           ผู้เสนอผลงาน
 





........../.........................../ ..........
 








/ ขอรับรอง....…..

- 4 -

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ.

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ผู้อำนวยการ / หัวหน้าส่วน...............................................

ความเห็น

 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................

 ความเห็น






(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................

- 5 -

ผลงานชิ้นที่ ๒


๑) ชื่อผลงานชิ้นที่ ๒



๒) ระยะเวลาที่ดำเนินการ



๓) ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ



3.1
 



3.2




3.๓



4) สรุปสาระขั้นตอนการดำเนินการ 


5) ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
1.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๒.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๓.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ



6) ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)


7) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 


8) การนำไปใช้ประโยชน์ 
/๙) ความยุ่งยาก...
- ๖ -



9) ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 


10) ข้อเสนอแนะ 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ) .....................................................
 




          (.................................................)
 





           ผู้เสนอผลงาน
 





........../.........................../ ..........

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ.

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ผู้อำนวยการ / หัวหน้าส่วน...............................................
/ความเห็น...
- ๗ -
ความเห็น

 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................
 ความเห็น






(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................
/ผลงานชิ้นที่...

- ๘ -
ผลงานชิ้นที่ ๓


๑) ชื่อผลงานชิ้นที่ ๓



๒) ระยะเวลาที่ดำเนินการ



๓) ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ



3.1
 



3.2




3.๓



4) สรุปสาระขั้นตอนการดำเนินการ 


5) ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
1.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๒.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ






๓.                              สัดส่วนของผลงานร้อยละ



6) ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)


7) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 


8) การนำไปใช้ประโยชน์ 
/๙) ความยุ่งยาก...
- ๙ -



9) ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 


10) ข้อเสนอแนะ 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ) .....................................................
 




          (.................................................)
 





           ผู้เสนอผลงาน
 





........../.........................../ ..........

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ.

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

(ลงชื่อ).............................................
(ลงชื่อ) .............................................

      
(...........................................) 

(...........................................)
                 
     
ผู้ร่วมดำเนินการ 


ผู้ร่วมดำเนินการ


.............. /................/ ...........                       
.............. /................/ ...........

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ผู้อำนวยการ / หัวหน้าส่วน...............................................
/ความเห็น...
- ๑๐ -
ความเห็น

 




(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................
 ความเห็น






(ลงชื่อ).................................................
 




        (...............................................)
 



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................
ตอนที่ 3
แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใน


ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


๑.
ชื่อผลงาน 


๒.
หลักการและเหตุผล 


3. บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ


4.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 


5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ลงชื่อ)........................................................
          (.................................................)
        ผู้เสนอแนวความคิด
............. / ....................... / .................
เอกสารหมายเลข ๕
เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล



ตำแหน่ง                           (นักบริหารงาน                   ๘) 
องค์การบริหารส่วนตำบล                  อำเภอ                 จังหวัด



............................................................
๑.
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ  พร้อมติดรูปถ่าย
จำนวน
๑    
ชุด

๒. 
ข้อมูลส่วนบุคคล
จำนวน
๘
ชุด
๓.  
สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล
จำนวน
๘
ชุด
๔.  
สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล
จำนวน
๘
ชุด
๕.  
สำเนาวุฒิการศึกษา
จำนวน
๘
ชุด
๖. 
ใบรับรองแพทย์
จำนวน
๑
ฉบับ
๗.  
ประวัติการลา
จำนวน  
๑ 
ชุด
๘.  
หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตให้มาสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกได้    
จำนวน  
๑   
ฉบับ
๙.  
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์
จำนวน
๘
ชุด
๑๐.
เอกสารผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
จำนวน
๘
ชุด
๑๑.
เอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน
๘
ชุด
ติดภาพถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว


จำนวน 1 รูป


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน








